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Kodeks Postgepowania dla Kontrahentow Exorigo-UPOS S.A.

PREAMBULA

Exorigo — UPOS S.A. (dalej jako: ,Exorigo-UPOS”) w swoim dziataniu dgzy do
utrzymania najwyzszych standardédw etycznych i zawodowych oraz dziata zgodnie
z powszechnie obowiqgzujgcymi przepisami prawa. Sukces naszej dziatalnosci
wduzej mierze zalezy od utrzymania zaufania naszych partnerow, w tym
kontrahentéw. Celem Exorigo-UPOS jest dostarczanie klientom rozwigzanh
technologicznych i ustug wspierajgcych ich cele biznesowe, w szczegdlnosci
w zakresie transformaciji cyfrowej i wdrozen sprzedazy w modelu omnichannel.
Niniejszy Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw (dalej jako: ,Kodeks”) ma na celu
opisanie kluczowych zasad i norm postgpowania, ktérych przestrzegania
oczekujemy od wszystkich podmiotédw gospodarczych bezposrednio lub posrednio
zwigzanych gospodarczo lub zawodowo z Exorigo-UPOS. Przestrzeganie tych zasad
ma zasadnicze znaczenie dla budowania i utrzymywania wzajemnego zaufania
oraz wspdlnego systemu wartosci.

Niniejszy Kodeks opiera sie na wartosciach i zasadach, ktérymi kieruje sie Exorigo-
UPOS w swojej dziatalnosci, w tym m.in. perspektywie klienta, efektywnosci, pracy
zespotowej, odpowiedzialnosci, skutecznosci i wiarygodnosci. W szczegdlnosci,
Kodeks bazuje na fundamentalnych zasadach dziatania Exorigo-UPOS w obszarach
praw cztowieka, polityki personalnej, relacji biznesowych, tadu korporacyjnego
i Srodowiska, okre§Slonych w wewnetrznym Kodeksie Postepowania Exorigo-UPOS.
Postanowienia Kodeksu ustalajg normy minimalne. Nalezy przestrzegac¢ krajowych
i innych wigzqcych przepiséw i regulaciji, ktére obowiqzujg w kraju prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej. Sposrdéd wszystkich obowiqzujgcych przepiséw,
decydujgce znaczenie ma zawsze ten, ktéry zapewnia dalej idgcg ochrone.

ZAKRES ZASTOSOWANIA

Zasady Kodeksu majg zastosowanie do wszystkich oséb fizycznych i podmiotéw
gospodarczych bezposrednio Ilub posrednio zwigzanych gospodarczo lub
zawodowo z Exorigo-UPOS. Poprzez ,Kontrahentédw” rozumie sige podmioty
wspoétpracujgce z Exorigo-UPOS, w tym wykonawcdw, podwykonawcow,
dostawcéw ustug i materiatdw, doradcodw i posrednikdw. Kontrahenci zobowigzujg
sie do przekazania praktyk i zasad opisanych w niniejszym Kodeksie wszystkim
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podmiotom stanowigcym ogniwa ich taAcucha dostaw, w tym w szczegdlnosci
podwykonawcom.

OGOLNE ZASADY PRZESTRZEGANIA PRAWA

Kontrahent prowadzi dziatalno§¢ gospodarczg zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa we wszystkich miejscach jego dziatania.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | tAPOWNICTWU

Exorigo-UPOS dba o prowadzenie interesdw bez stosowania naciskéw, praktyk
korupcyjnych oraz wszelkiej bezprawnej, nieetycznej lub nielegalnej dziatalnosci.
W tym zakresie Exorigo-UPOS przestrzega wszelkich stosowanych przepisdw
i rozporzgdzen. Wszelkiego rodzaju korupcja itapownictwo jest bezwzglednie
zabroniona. Exorigo-UPOS i jego pracownicy nie oferujg upominkéw zadnemu
z klientdéw, wspotpracownikdéw, urzednikdw panstwowych w celu uzyskania lub
podtrzymania korzy$ci biznesowych lub w celu wptynigcia na ich decyzje.

Oczekujemy, ze Kontrahent:
e prowadzi swojq dziatalno$€ w sposdb uczciwy i nie toleruje zadnych form

korupciji, fapownictwa, defraudaciji, prania brudnych pienigdzy, pobierania
nieuczciwych prowizji, oszustw, wytudzen, faworyzowania rodziny czy
faworyzowania znajomych;

e bez wzgledu na okolicznosci nigdy nie zqgda tapdwek i ich nie przyjmuje, nie
wrecza tapdwek, nie proponuje ich i nie akceptuje faktu ich przekazania, ani
bezposrednio, ani posrednio. Oznacza to, ze nie moze w zadnym wypadku
wrecza¢ osobom petnigcym funkcje publiczng, pracownikom Exorigo-UPOS
lub ich rodzinie, klientowi ani zadnej innej osobie bgdz podmiotowi
jakichkolwiek propozyciji korzy§ci materialnych bqdz niematerialnych, ktére
kolidujg z obowigzujgcymi przepisami prawa lub normami, o ktérych mowa
w Kodeksie, bgdz w niewtasciwy sposéb wptywaé na nie;

e nie narusza sankcji ekonomicznych natozonych przez ustawodawstwo
krajowe, jak i miedzynarodowe, do ktérego stosowania jest zobowigzany;
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podejmuje wszelkie niezbedne dziatania celem prowadzenia dziatalnosci
wytqcznie z podmiotami o dobrej reputaciji, ktére prowadzq swq dziatalno$¢
z wykorzystaniem funduszy pochodzgcych z legalnych i udokumentowanych
zrodet,

przestrzega przepisbw prawa i regulacji z zakresu przeciwdziatania praniu

pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, a takze, dokiada nalezytej
starannosci w zarzqdzaniu tancuchem dostaw;

zapobiega finansowemu wsparciu dziatan terrorystycznych oraz przestrzega
obowigzujgcych przepisdw sankcyjnych ONZ, Unii Europejskiej oraz rzqdu RP;

ujownia beneficjentdbw rzeczywistych w przypadkach wymaganych
przepisami prawa;

zapewnia, ze zadna cze$¢ wynagrodzenia otrzymanego na podstawie
umowy z Exorigo-UPOS nie zostanie wykorzystana do finansowania
niezgodnych z prawem |lub nieetycznych praktyk biznesowych,
a w szczegblnosci do przekazywania nienaleznych korzysci finansowych
funkcjonariuszom publicznym lub podmiotom gospodarczym;

nie uczestniczy w zadnych dziataniach mogagcych stanowi¢ probe obejscia
przepisdw antykorupcyjnych, niezaleznie od ich formy.

UCZCIWA KONKURENCJA

Exorigo-UPOS prowadzi swojqg dziatalno§¢ w sposbb przejrzysty oraz
z poszanowaniem zasad wolnej i uczciwej konkurenciji.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

przestrzega norm prawnych dotyczgcych ochrony zasad uczciwej
konkurenciji, nie toleruje zadnych naruszeh prawa antymonopolowego i nie
uczestniczy w zmowach w sprawie cen, termindw dostaw, warunkéw,
strategii, relacji z klientami lub w innych mechanizmach ograniczajgcych
uczciwqg konkurencije.
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nie uczestniczy w zadnych innych formach praktyk kartelowych
z konkurentami, jak porozumienia o podziale rynku oraz nie wykorzystuje
informaciji istotnych z punktu widzenia prawa konkurencii.

nie naktania ani nie namawia pracownikéw lub wspdtpracownikéw Exorigo-
UPOS oraz nie podejmuje jakichkolwiek dziatah nakierowanych na przejecie
pracownikdéw lub wspdbtpracownikdéw Exorigo-UPOS.

KONFLIKT INTERESOW

Exorigo-UPOS przeciwdziata wystgepowaniu konfliktu interesbw na wszystkich
mozliwych szczeblach organizaciji.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

nie uczestniczy i nie stwarza sytuacji konfliktu intereséw lub ktére mogg
wyglgda¢ na rodzqgce konflikt intereséw;

podejmuje dziatania zmierzajgce do unikania konfliktdw intereséw;

powiadomi Exorigo-UPOS o wszelkich przypadkach powziecia informaciji
o zaistniatym konflikcie interesdbw w ramach swojej wspotpracy z Exorigo-
UPOS lub sytuacjach, ktére mogq stanowi¢ konflikt interesow.

UPOMINKI | ZAPROSZENIA

Exorigo-UPOS i jego pracownicy nie oferujg upominkéw zadnemu z klientéw,
wspotpracownikéw, urzednikdw panstwowych w celu uzyskania lub podtrzymania
korzysci biznesowych lub w celu wptynigcia na ich decyzje.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

szanuje zasady i przestrzega polityki dotyczqcej upominkdéw i zaproszen
obowiqzujgcej w Exorigo-UPOS;

nie proponuje ani nie przyjmuje upominkdéw ani zaproszen, ktére mogqg
wptynq¢ niewtasciwie lub mogq stwarzaé pozory wptywania na decyzje
biznesowe Kontrahenta lub Exorigo-UPOS.
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PRAWA CZtOWIEKA | STANDARDY PRACY

Exorigo-UPOS dziata w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz
miedzynarodowego m.in. w zakresie ochrony praw cztowieka. Naszym nadrzednym
priorytetem jest Srodowisko pracy wolne od wszelakiej dyskryminacji. Exorigo-UPOS
stosuje polityke zero tolerancji w zakresie stosowania przez kogokolwiek szykan,
zastraszania, przymusu, znecania sie psychicznego lub fizycznego, mobbingu czy
tez molestowania seksualnego. Exorigo-UPOS respektuje zakaz zatrudniania oséb
ponizej 15 roku zycia i bedzie dbato o szczegdblne bezpieczefistwo mtodych
pracownikow (15-18 lat), gdyby takie osoby zostaty zatrudnione.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

uznaje prawa cziowieka oraz zapewnia godne warunki pracy dla oséb
pracujgcych;

zapewnia swoim pracownikom bezpieczne, godne i wolne od dyskryminaciji,
Srodowisko pracy;

traktuje wszystkich pracownikéw sprawiedliwie i z szacunkiem;

bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za tworzenie Srodowiska pracy wolnego
od wszelkiego rodzaju dyskryminaciji, przeSladowania, znecania sig,
sktadania niechcianych propozyciji seksualnych oraz innych niewtasciwych
zachowah, w tym i form przemocy;

przestrzega obowigzujqcych przepisdw prawa pracy wiasciwego dla miejsca
prowadzenia dziatalnosci, a w zakresie, w jakim realizuje czynnoSci
wynikajgce ze wspdtpracy z Exorigo-UPOS na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, wiasciwych przepiséw prawa polskiego;

przestrzega i szanuje prawa wszystkich pracownikdw poprzez zapewnienie
rownych szans dla wszystkich bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, stan cywilny, pte¢, kolor skéry, przynalezno$¢ do
organizacji pracowniczych, narodowos§¢, poglgdy polityczne, religie lub
Swiatopoglqd, orientacje seksualng, cigzg, pochodzenie spoteczne, inne
cechy osobiste lub inne obiektywnie nieuzasadnione okolicznosci. Ponadto,
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Kontrahent zobowigzany jest zapobiegac i aktywnie przeciwdziata€ wszelkim
formom dyskryminacji;

e« nie toleruje zadnych form handlu ludzmi, pracy przymusowej lub
obowiqzkowej. Praca zawsze musi byé wykonywana dobrowolnie. Nie
dopuszcza praktyk dotyczqgcych ograniczania wolnoSci poprzez zabieranie
dokumentéw tozsamosci, paszportdw, pozwoleh na prace jako warunek
zatrudnienia. Praca przymusowa obejmuje kazdq prace lub wykonanie
ustugi, ktore jest wymagane od osoby pod grozbg kary i ktérej osoba ta nie
podjeta sig¢ dobrowolnie;

e przestrzega zakazu wspdtczesnego niewolnictwa i wszelkich innych praktyk
podobnych do niewolnictwa. Obejmuje to poddafstwo lub inne formy
sprawowania wiadzy lub ucisku w Srodowisku pracy, takie jak skrajne
wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne, czy tez ponizanie;

o przestrzega zakazu zatrudniania dzieci (oséb ponizej 15 roku zycia).
Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie
ustawowy obowigzek szkolny. W zadnym wypadku nie wolno zatrudniac
nieletnich ponizej 15 roku zycia (wzglednie 14 roku zycia, jezeli zgodnie
z konwencjq MOP nr 138 zezwala na to prawo krajowe);

« w przypadku zatrudnienia pracownikéw mtodocianych (oséb ponizej 18 roku
zycia ipowyzej ustawowego minimalnego wieku produkcyjnego) dba
o szczegdlne bezpieczenstwo oraz zdrowie takich osdb, przestrzegajgc w tym
zakresie wszystkich przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Zapewnia przede wszystkim bezpieczne warunki pracy, ktére nie stanowiq
w zaden sposdb zagrozenia dla ich fizycznego oraz psychicznego zdrowia
oraz dla rozwoju. Zatrudniajgc mtodych pracownikdw, ustala warunki w taki
sposbb, aby nie kolidowaty z obowigzkami szkolnymi. Nieletni do 18 roku zycia
nie mogq pracowaé w porze nocnej;

e zapewnia pracownikom godziwe wynagrodzenie, ktdre nie jest nizsze niz
obowiqzujgca ptaca minimalna. Wynagrodzenia i inne dodatki muszqg
odpowiadaé co najmniej przepisom prawa oraz standardom branzowym.
Potrgcenia od wynagrodzenia sq akceptowane wyitgcznie na warunkach
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i wzakresie dozwolonym przez prawo lokalne. Zapewnia rzetelne
ewidencjonowanie czasu pracy;

e przestrzega krajowych przepisdw prawa w zakresie czasu pracy oraz czasu
do odpoczynku i dni wolnych od pracy. Pracownicy nie pracujq dtuzej niz
okredla to ustawowy dopuszczalny czas pracy i korzystajq z przewidzianych
przepisami przerw na odpoczynek. Przestrzegane sq dni ustawowo wolne od
pracy. Ponadto nie wolno wymaga¢ od pracownikdw, aby regularnie
Swiadczyli prace ponad 48 godzin tygodniowo, a liczgc tqcznie z godzinami
nadliczbowymi — ponad 60 godzin tygodniowo. Nadgodziny nalezy, zgodnie
z przepisami krajowymi, wynagradza¢ osobno lub zwraca¢ w formie czasu
wolnego. Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej jednego dnia wolnego
po szesciu kolejno nastepujgcych po sobie dniach pracy;

o respektuje prawo pracownikdw do tworzenia lub wstgpowania do organizaciji
takich jok zwiqzki zawodowe, rady pracownicze, czy stowarzyszenia.
Pracownicy majqg prawo do zrzeszania sig, zgodnie ze stosownymi
przepisami, w formie zwigzkédw zawodowych ireprezentacji pracownikow.
Ponadto pracownicy majg prawo do negocjacji zbiorowych oraz
przewidzianego przez przepisy prawa do strajku. Dochodzenie tych praw
przez pracownikdw w zadnym wypadku nie moze by¢ karane represjami.

e zapewnia swoim pracownikom bezpieczne Srodowisko pracy i zobowigzuje
sie do Scistego przestrzegania odpowiednich przepisobw we wszystkich
miejscach, w ktérych prowadzi swojq dziatalnos¢;

e przestrzega przepisdbw prawa w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
witasciwych dla kraju prowadzenia dziatalnosci, a w zakresie, w jakim realizuje
czynnoSci wynikajgce ze wspdbtpracy z Exorigo-UPOS na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, wiasciwych przepisdw prawa polskiego;

o wdraza standardy bezpieczenstwa i dobre praktyki, ktére zapobiegajq
wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom moggcym stanowic
zagrozenie w miejscu pracy;
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dba, aby Pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w Srodki
pozwalajgce im na bezpieczne wykonywanie pracy, w szczegdlnosci
odbywajq regularne szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy;

podejmuje $rodki dyscyplinarne z poszanowaniem prawa krajowego oraz
powszechnie uznanych praw cztowieka. Zabronione sg wszelkie
nieuzasadnione dziatania dyscyplinarne, jak w szczegdlno$ci wstrzymywanie
wynagrodzenia, $wiadczeh socjalnych lub zatrzymywanie dokumentow (np.
dowodéw osobistych) czy zakaz opuszczania miejsca pracy;

przestrzega obowigzujgcych praw wiasnosci gruntdéw i powstrzymuje sie od
wszelkich form bezprawnej eksmisji lub bezprawnego wywtaszczania ziemi,
laséw i zbiornikdw wodnych, ktérych uzytkowanie zabezpiecza Srodki
utrzymania jednej lub kilku oséb.

SRODOWISKO

Exorigo-UPOS zobowiqzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisbw iregulacji dotyczqcych ochrony $rodowiska. Podejmuje dziatania
majgce na celu zarzgdzanie kwestiami Srodowiskowymi, monitorowanie oraz
minimalizowanie zagrozeh wynikajgcych z dziatalnosci Exorigo-UPOS. Dqgzy do
zarzqdzania odpadami majgc na celu zapobieganie ich powstawaniu, redukcije,
ponowne wykorzystywanie, recykling, odzysk energii. Planuje okresowo weryfikowac¢
poziom emisji CO2 i dgzy€ do jej zmniejszania.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

SciSle przestrzega przepisdw z zakresu ochrony srodowiska i dziata w sposdb
odpowiedzialny spotecznie i przestrzega praw kraju, w ktérym prowadzi
dziatalno$€. W szczegdlnosci w zakresie uzyskania wszelkich wymaganych
prawem pozwolen ikoncesji zwigzanych z prowadzonq dziatalnoscig oraz
wypetniania wszystkich, wynikajgcych z nich obowiqzkéw zwigzanych
z raportowaniem;

dba o poszanowanie Srodowiska naturalnego przy wykonywaniu swojej
dziatalnosci;
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« readlizuje dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na
Srodowisko, ze szczegdlnym uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania
zasobéw naturalnych (w tym dgzenia do minimalizacji emisji dwutlenku
wegla, sladu weglowego oraz jednostkowego zuzycia wody), implementacii
technologii o charakterze energooszczednym, prowadzgcych do wzrostu
udziatu energii pochodzqcej z odnawialnych Zzrédet, wdrozenia dziatah
ochronnych na rzecz Srodowisk wodnych, ukierunkowanych na eliminacje
zanieczyszczen, redukciji emisji substanciji zanieczyszczajgcych do powietrzg,
wod i gleby, podejmowania inicjatyw zwigzanych z ochrong klimatu oraz
roznorodnosci biologiczne;j;

e redlizuje inicjatywy ukierunkowane na przejScie organizacji do modelu
gospodarki o obiegu zamknigetym, w szczegdlnosci posiadania procedur
minimalizowania iloSci odpaddw powstatych w zwigzku z realizacjq
przedmiotu umowy wiqgzqcej Kontrahenta z Exorigo-UPOS oraz ich
ponownego uzycia lub recyklingu. Kontrahent stosuje sie do wszelkich
przepisdw krajowych oraz lokalnych zwigzanych z odpadami, m.in. w zakresie
ich transportu, przetwarzania czy sktadowania;

e przestrzega standardédw nalezytej starannoSci w zakresie zarzqdzania
miejscem, gdzie Swiadczy ustugi, w szczegblnosci utrzymania porzqdku,
skutecznego usuwania wszelkiego rodzaju odpaddéw oraz minimalizowania
negatywnego wptywu podejmowanych dziatah na lokalne spotecznosci;

e monitoruje i przelicza, w miare mozliwosci, $lad weglowy swojej organizacji
oraz wytwarzanych produktéw bgdz Swiadczonych ustug. Rekomendowane
jest wykonywanie przez dostawcdw pomiardw m.in. zuzycia energii i wody,
ilosci emisji do atmosfery, wytwarzanych odpaddéw i Sciekdw oraz
udostepnianie tych danych na zyczenie Exorigo-UPOS;

e dziata, w miare mozliwosci, w oparciu o technologie i produkty niskoemisyjne;

e pozyskuje surowce, w miarg mozliwosci, z uwzglednieniem kryteridw
Srodowiskowych w decyzjach zakupowych;
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e przyjmuje systemowe podej$cie do ochrony srodowiska w swojej dziatalnosci
biznesowej, zwtaszcza gdy jego dziatalno$¢ w znaczgcey sposdb oddziatuje na
Srodowisko naturalne.

ZACHOWANIE POUFNOSCI | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacje poufne obejmujg wszelkie informacje niepubliczne, ktére majq
znaczenie rynkowe, lub ktérych ujawnienie mogtoby by¢ szkodliwe dla Exorigo-UPOS
bqdz uzyteczne dla konkurencji. Exorigo-UPOS ktadzie duzy nacisk na przestrzeganie
i ochrone danych osobowych naszych klientéw, pracownikéw, wspotpracownikdw
oraz innych podmiotow.

Oczekujemy, ze Kontrahent:
o odpowiednio zabezpiecza informacje poufne, jak i zastrzezone przekazane
mu przez Exorigo-UPOS w toku wspotpracy;

e zachowuje w poufnosci wszelkie informacje dotyczgce Exorigo-UPOS lub
klientdw, ktore nie bytyby wczesniej podane do publicznej wiadomosci;

o doktada nalezytej starannosci do kwestii zgodnoSci z obowiqzujgcymi
przepisami i regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych;

e zapewnia, aby dziatania przez niego podejmowane dotyczqce danych
osobowych  (np. ich  zbieranie, rejestrowanie, poréwnywanie,
przechowywanie czy tez usuwanie) odbywaty sie w zgodzie z przepisami
prawa;

e zawrze z Exorigo-UPOS odrebng umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych, jezeli w ramach wspotpracy bedzie przetwarzat dane osobowe
w imieniu Exorigo-UPOS;

« w przypadku dalszego powierzenia danych (podpowierzenia), zapewni, ze na
podmiot podpowierzajgcy zostang przeniesione co najmniej takie same
obowiqgzki w zakresie ochrony danych osobowych, jakie zostaty natozone na
Exorigo-UPOS przez jego klientéw.
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PRZESTRZEGANIE PRAW WtASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Exorigo-UPOS respektuje i chroni prawa wiasnosci intelektualnej.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

respektuje prawa wtasnosci intelektualnej;

korzysta wytqcznie z oprogramowania, sprzetu i technologii informatycznych,
ktore zostaty legalnie nabyte lub na ktére udzielono licenciji;

korzysta z oprogramowania, sprzetu i treSci wytqgcznie w sposéb zgodny
z powiqzanymi z nimi licencjami lub warunkami korzystania.

SYSTEM ZGtASZANIA NARUSZEN

Postanowienia Kodeksu majg zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wspdlnego
systemu warto$ci dla catej organizacji. Oczekujemy, ze kazdy z Kontrahentéw bedzie
przestrzegat Kodeksu w ramach swoich obowiqzkdbw oraz zgtaszat wszelkie
naruszenia postanowien Kodeksu.

Exorigo-UPOS udostepnia wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

ustanowi wewnetrzny system zgtaszania naruszen standarddw okreslonych
w Kodeksie;

jego pracownicy, jak i inne osoby wspbdtpracujgce z Kontrahentem na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, bedg mogli zgtasza¢ przypadki naruszeh
przepisdbw, wytycznych, zasad Kodeksu oraz innych obowigzujgcych
uregulowan okres$lajgcych wzajemne relacje. Pracownicy, ktérzy zgtaszajg
naruszenia, nie mogqg by¢ z tego powodu karani, ani w inny sposéb
dyskryminowani;

Kontrahent i jego pracownicy mogq zgtasza¢ przypadki naruszen przepisdw
rowniez do Exorigo-UPOS, np. pisemnie, wysytajgc list tradycyjny na adres:
.Exorigo-UPOS S.A, ul. Skierniewicka 10A, 01-230 Warszawa” z dopiskiem
.Sygnalizacja” lub elektronicznie na adres: complianceofficer@exorigo-

upos.pl.
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PRZESTRZEGANIE KODEKSU | KONSEKWENCJE

Nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu przez kazdego pracownika Ilub
wspotpracownika Kontrahenta jest traktowane jako powazne naruszenie zaufania.
Oczekujemy, ze Kontrahent zapozna sig z niniejszym Kodeksem i bedzie przestrzegat
zawartych w nim zasad.

Oczekujemy, ze Kontrahent:

w przypadku juz zaistniatego Iub mozliwego naruszenia Kodeksu
postgpowania w ramach swojej dziatalnoSci lub w tahncuchu dostaw,
Kontrahent zobowiqgzuje sie niezwtocznie podjqg¢ wszelkie mozliwe dziatania
w celu zaprzestania, zapobiezenia lub przynajmniej zminimalizowania skali
tego naruszenia;

na nasze zgdanie Kontrahent zobowigzuje sie¢ wdrozy€ opracowanq przez
Exorigo-UPOS koncepcje zaprzestania lub zminimalizowania naruszenia oraz
wspotpracowaé przy opracowaniu i wdrozeniu planu majgcego na celu
zaprzestanie, zapobiezenie naruszeniu;

Exorigo-UPOS jest uprawnione w odpowiednim zakresie i w oparciu o ocene
ryzyka do weryfikacji przestrzegania Kodeksu. W tym celu Kontrahent jest
zobowigzany, na nasze zgdanie, udzieli¢ wszelkich niezbednych informaciji
oraz umozliwié Exorigo-UPOS, po uprzednim powiadomieniu,
przeprowadzenie audytu na miejscu w siedzibie Kontrahenta. Exorigo-UPOS
moze rowniez zleci€ przeprowadzenie tego audytu podmiotowi trzeciemu
zobowigzanemu do zachowania poufnosci. Zapewnione bedzie
przestrzeganie przepisdbw prawa z zakresu ochrony danych oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa Kontrahenta. Na zqdanie Kontrahent zapewnia Exorigo-
UPOS odpowiednie uprawnienia do audytu podwykonawcy, ktérego
zaangazowat;

w przypadku naruszenia zasad postgpowania ujetych w niniejszym Kodeksie
oraz przepisdbw prawnych, uruchamiane bedg stosowne mechanizmy
organizacyjne i Srodki wynikajgce z umow i innych przepisbw prawa.
Naruszenie obowigzkédw wynikajgcych z Kodeksu uprawnia Exorigo-UPOS
w szczegblnosci do wyznaczenia Kontrahentowi odpowiedniego terminu na
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usuniecie naruszenia, a w przypadku jego niedotrzymania do odstgpienia od
umowy, wzglednie jej wypowiedzenia. Wyznaczenie terminu nie jest
konieczne, jesli naruszenie jest powazne;

» Exorigo-UPOS zastrzega sobie prawo wzywania Kontrahentéw do sktadania
wyjasnien  w przypadku powzigcia przez Exorigo-UPOS informaciji
wskazujgcych na mozliwo$S¢ naruszenia wymagan Kodeksu.

Wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z niniejszym Kodeksem mozna zgtaszac
z wykorzystaniem wskazanych powyzej kanatéw komunikaciji.
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